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PLAN GENERAL 

 

Año 2026: formar integralmente a los agentes de pastoral: esclareciendo la fe.  

 

Texto inspirador: “siempre dispuestos a dar razón de su fe” (Cfr. 1ra. Pe 3, 15).  

  

Objetivo: Reforzar o esclarecer los principios doctrinales y pastorales necesarios para 

los agentes de pastoral familiar y desarrollarlos de manera suficiente, para robustecer el 

trabajo de los sectores y enfrentar los desafíos que presenta la realidad.  

 

Programación General 

 

No. Actividad Fecha Modalidad Horario 

1 Asamblea Informativa 16/01 Virtual 08:00 – 09:30 pm 

2 Retiro Nacional de Pastoral Familiar 24/01 Hibrido 08:00 am – 04:00 

pm 

3 Jornada del Niño por Nacer 25/03 Digital N/A 

4 Día de la madre 10/05 Digital N/A 

5 Semana de la Familia 10 a 17/05 Diocesana N/A 

6 Día del Padre 17/o6 Digital N/A 

7 Jornada de los Abuelos y el Adulto 

Mayor 

26/07 Digital N/A 

8 Día del Niño 01/10 Digital N/A 

9 Encuentro de Comisiones Diocesanas 16 al 

18/10/26 

Presencial Por definir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECTOR PREMATRIMONIALES 

 

Políticas  

Los Agentes de Pastoral Familiar deberán capacitarse como matrimonio para conocer y ser 

testimonio del Sacramento. Podrán acompañarse de otros matrimonios, que cuya formación es 

específica y actual, en temas relevantes a la preparación para la vida matrimonial. Tomando en 

cuenta que la Iglesia actualiza más no modifica criterios de doctrina y moral.  

 

Estrategias:  

1. Revisar propuestas específicas de los responsables diocesanos del sector a nivel nacional.  

2. Recabar datos que sugieren mayor importancia sobre los textos y documentos que utilizan las 

distintas diócesis para la formación. Exponer diferencias y similitudes. Trabajar en paralelo la 

actualización del Manual  de Prematrimonial de la CEG.  

3. Someter a consideración posibles inclusiones en el Manual de Prematrimoniales de la CEG.  
  

Acciones  

No. Actividad Fecha Modalidad Horario 

1 Taller: matrimonio y ética 27/02/26 Virtual 08:00 a 10:00 pm 

2 Establecer programa de formación gradual 

para agentes del sector, para que ellos 

establezcan programas para los equipos 

parroquiales que forman a los aspirantes del 

sacramento. Idealmente, proponer tiempos de 

formación estándar a nivel nacional. 

primer fin de 

semana de 

febrero 

Virtual Por definir 

3 Taller: matrimonio y libertad 24/04/26 Virtual 08:00 a 10:00 pm 

4 Taller: paternidad responsable (métodos 

naturales de planificación) 

26/07/26 Virtual 08:00 a 10:00 pm 

5 Seguimiento al programa de formación 

gradual para agentes del sector 

Último fin de 

semana de 

julio 

Virtual Por definir 

6 Taller: finanzas, qué y para qué. 28/08/26 Virtual 08:00 a 10:00 pm 

7 Encuentro de Equipos Diocesanos de 

Prematrimoniales 

29/08/26 

30/08/26 

Presencial Por definir 

8 Actualización del Manual de 

Prematrimoniales de la CEG 

Enero a 

junio, 2026 

Interno N/A 

 Elaboración de informe de actividades Octubre 

2026 

Interno N/A 

 Planificación 2027 Octubre 

2026 

Interno N/A 

 

  

  

  

  



 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 SECTOR VIDA FAMILIAR 
  

Políticas:   

1. Que los agentes de pastoral familiar se dispongan como servidores a las familias, creciendo y 

formándose en todas las áreas o etapas de la vida familiar.  

 

2. Que la formación de líderes, sea con enfoque a la vocación de pastoral familiar, con la base 

del sigilo, humildad, prudencia, confianza y entrega.  

 

Estrategias:   
• La formación en el sector Vida Familiar deberá tomar en cuenta la experiencia de las 

experiencias parroquiales existentes y de los movimientos de familia, fundada en los 

principios doctrinales, morales y pastorales de la Iglesia. 

 La integración o participación de las comisiones diocesanas deberá estar sustentada en 

estabilidad al menos en el período completo de servicio, para garantizar la aplicación del plan 

en general.  

• La formación en el sector Vida Familiar deberá integrar o coordinar el apoyo de 

profesionales en las distintas disciplinas para la formación de los agentes del sector.  

  

Acciones: 

No. Actividad Fecha Modalidad Horario 

1 Revisión y actualización de materiales 

existentes para la formación del sector 

VF, generando materiales conforme a las 

sugerencias o aportes recibidos de las 

diócesis. 

Febrero a 

Marzo, 

2026 

Interno  N/A 

2 Asamblea de Sector Vida Familiar, centrado 

en la formación y el fortalecimiento de los 

agentes dedicados al acompañamiento de la 

vida familiar. 

30/05/26 

31/05/26 

Presencial Por definir 

3 Taller de formación 10/04/26 Virtual 08:00 a 10:00 pm 

4 Taller de formación 5/06/26 Virtual 08:00 a 10:00 pm 

5 Taller de formación 14/8/26 Virtual 08:00 a 10:00 pm 

6 Taller de formación 4/09/26 Virtual 08:00 a 10:00 pm 

7 Planificación del Sector 2027 3/10/26 Por definir Por definir 

8 Elaboración de informe de actividades Octubre 

2026 

Interno N/A 

 

 

 «Esto exige a toda la Iglesia una conversión misionera: es necesario no quedarse en un anuncio 

meramente teórico y desvinculado de los problemas reales de las personas». La pastoral familiar «debe 

hacer experimentar que el Evangelio de la familia responde a las expectativas más profundas de la 

persona humana: a su dignidad y a la realización plena en la reciprocidad, en la comunión y en la 

fecundidad. AL  201 Papa Francisco. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 SECTOR DEFENSA DE LA VIDA 
 

Políticas 

1. Toda acción del sector Defensa de la Vida deberá orientarse por el principio innegociable 

de la dignidad de la persona humana desde la concepción hasta la muerte natural. 

Desde el punto de vista doctrinal, sabemos que debemos amar como Dios ama, a todos, 

incluso a los que pudiéramos catalogar como nuestro enemigos o enemigos de la vida. (Mt 

5, 44-45),  

2. Formación doctrinal humana y ecología integral, fundamentado en la Palabra de Dios, 

Magisterio de la Iglesia y la ciencia. 

3. Reforzar que, como agentes de pastoral, estamos llamados a anunciar a todos la vida que 

Dios promete, su misericordia, el perdón de los pecados, la salvación, la vida abundante, 

la nueva vida en Cristo y en el Espíritu Santo, la vida eterna. 

Estrategias  

1. Diseñar un programa formativo integral que incluya doctrina, bioética, espiritualidad y 

habilidades pastorales.  

2. Capacitar y acompañar a los equipos diocesanos, promoviendo la participación activa de 

matrimonios.  

3. Crear y distribuir un manual actualizado y común para todas las diócesis, que incluya 

lineamientos pastorales, doctrinales y metodológicos.  

 Acciones  

No. Actividad Fecha Modalidad Horario 

1 Formación:  

Fundamentos y características de la 

Pastoral de la Vida Humana.  

09/02/26 virtual  08:00 a 22:00  

2 Asamblea: Presentación y talleres de 

itinerarios formativos sobre la dignidad 

de la vida humana, desde la concepción 

hasta la muerte natural.  

07/03/26 

08/03/26 

Presencial  8:00 a 18:00hrs  

8:00 a 13:00hrs  

3 Formación: Aborto y programas de 

acompañamiento  

27/04/26 virtual  8:00 a 10:00pm  

4 Formación: Anticonceptivos y la 

moralidad de la Iglesia  

25/05/26 virtual  8:00 a 10:00pm  

5 Formación: Métodos  de  la  regulación  

natural  de  la fertilidad  

22/06/26 virtual  8:00 a 10:00pm  

6 Formación: Métodos de reproducción 

asistida  

20/07/26 virtual  8:00 a 10:00pm  

7 Taller: Compartir experiencias y los 

resultados en las jurisdicciones 

eclesiásticas.  

29/08/26 presencial  8:00 a  04:00 pm 

8 Planificación sector defensa de la vida 

2027 responsables diocesanos  

12/10/26 Virtual   Por definir 

9 Elaboración de informe de actividades Octubre 

2026 

Interno N/A 



 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  



Sector de Situaciones difíciles e irregulares   

Políticas 

Todas las acciones del Sector de Situaciones difíciles e irregulares deben estar orientadas al 

servicio de las familias y a mitigar la acometida de las transformaciones amplias, profundas y 

rápidas de la sociedad y cultura de los tiempos modernos (FC1). 

Estrategias 

Formación escalonada y en cascada, dirigida a los Agentes de Pastoral Familiar por medio de guías 

impresas de formación y reuniones presenciales y virtuales.  

 Acciones: 

No. Actividad Fecha Modalidad Horario 

1 Elaboración de dos materiales impresos de 

formación que proporcione una guía de 

formación y acompañamiento a los Agentes 

de Pastoral Familiar.  

24/03/26 

 

23/06/26  

Interno  N/A 

2 Formación: 

Primer material impreso para todos los 

agentes de pastoral familiar. 

21/04/26 Virtual 08:30 a 10:00 

pm 

3 Formación: 

Segundo material impreso para todos los 

agentes de pastoral familiar. 

21/07/26 Virtual 08:30 a 10:00 

pm 

4 Promoción de actos litúrgicos y de piedad 

popular por la intención de las familias en 

situación difícil o irregular (de preferencia 

los jueves eucarísticos). 

Mensual Digital N/A  

5 Creación de una red de instituciones de 

orientación católica que proporcionen 

asesoría profesional a las familias que estén 

sufriendo este situaciones difíciles ( 

mínimo inicial de 15 instituciones) 

Enero a agosto 

 

21/4/26 (#5) 

21/07/26 (#10) 

12/08/26 (#15) 

Interno del 

sector 

N/A 

6 Elaboración y presentación de un programa 

de acompañamiento y seguimiento para 

familias en situaciones difíciles e 

irregulares, para ser implementado en las 

parroquias del país.  

18/07/26 

19/07/26 

presencial Por definir 

7 Acompañamiento en la implementación del 

Programa de Acompañamiento 

Septiembre a 

diciembre 

2026 

Híbrido N/A 

8 Planificación del sector, 2027 Octubre 2026 Por definir Por definir 

9 Elaboración de informe de actividades Octubre 2026 Interno N/A 

 

 

 


